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जापान भेजजटेबल कम्पनी (Nihon Agri, Inc.) 

～सखरखण्डको ननर्ाात व्र्वसार् ववस्तार गरै्द, उत्पार्दन टोलीको नेततृ्व ववरे्दशी 

कामर्दारले सम्हाललरहेका छन～् 

 

आधारभूत जानकारी 

स्थान: काकेगावा सहर, लशजुओका प्रान्त 

मुख्र् कम्पनी (Nihon Agri, Inc.) 

खेती क्षते्रफल: खुला जलमन ६ हेक्टर र २ 

वटा ग्रीनहाउस 

मुख्र् बाली: सखरखण्ड 

कमाचारी संरचना: २८ जना जापानी + ६ 

जना ववरे्दशी (सबै इन्डोनेलसर्ाली) 

SSW (तह २) २ जना 

 

  

ववलशष्ट पहल (कररर्र उन्ननत र र्दक्षता बढाउनका लागग सहर्ोग) 

① जापानी वा ववरे्दशी जोसुकै भए पनन प्रत्रे्कलाई नेततृ्व पर्दमा उन्ननत हुने स्पष्ट मागा 

रे्दखाइएको छ। 

हाल उत्पार्दन टोलीको नेततृ्व ववरे्दशी कमाचारील ेसम्हाललरहेका छन,् वावषाक उत्पार्दन 

र्ोजना तर्ार पाने, प्रगनत व्र्वस्थापन गने तथा ठूला उत्पार्दन क्षते्रहरूमा कार्ारत कृवष 

[सन ्२०२५ संस्करण] 

कृवष क्षेत्रमा ववलशष्ट सीप भएका ववरे्दशी कामर्दारको स्वीकृनतका उत्कृष्ट उर्दाहरणहरू 
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श्रलमकहरूको स्थल अवलोकन (भ्रमण) मा समेत सहभागी हुने गछान।्  

② सवारी साधन, भारी उपकरण तथा फोका ललफ्ट आदर्द सञ्चालन अनुमनतपत्र (लाइसेन्स) 

प्राप्त गना आवश्र्क खचा कम्पनीले १००% बेहोनेछ। 

[नर्ााँ प्रवेशमाफा त सखरखण्ड ननर्ाात व्र्वसार् ववस्तार] 

① मुख्र् कम्पनीले स्र्ाउ ननर्ाात गरै्द आएकोले ननर्ाातसम्बन्धी राम्रो अनुभव छ। र्सै 

आधारमा, एलसर्ामा लोकवप्रर् सखरखण्डको उत्पार्दन तथा ननर्ाात गने क्षेत्रका रूपमा 

लशजुओकामा नर्ााँ रूपमा प्रवेश गररएको हो। मानव संसाधनको अभाव भइरहेको 

अवस्थामा स्थानीर् कम्पनीहरूल ेववरे्दशी नागररकहरूलाई रोजगार दर्दइएको र उनीहरू 

अत्र्न्त र्दक्ष रहेको जानकारी पाएपनछ, व्र्वसार् प्रारम्भसाँगै SSW का ववरे्दशी 

कामर्दारहरू लाई स्वीकार गररएको हो। उजाड जलमनको पुनस्थाापना गरी उत्पार्दन ववस्तार 

गने हाम्रो व्र्वसार्का लागग र्दक्ष जनशजक्त सुननजश्चत गनुा अत्र्ावश्र्क गथर्ो। 

② प्रारम्भमा र्दताा सहर्ोग संस्थालाई सहर्ोग शुल्क भुक्तानी गररन््र्ो तर खचा भार 

अत्र्गधक भएकाले हामी आफैल ेसहर्ोग गने ननणार् गर्ौं। कागजात तर्ारी जस्ता 

कार्ाहरू चुनौतीपूणा भए पनन, सो खचालाई मानव संसाधन भनाामा प्रर्ोग गना सककएकोले 

र्दक्ष ववरे्दशी कामर्दारहरूको भनाा थप ववस्तार गना सम्भव भर्ो। र्सले व्र्वसार् 

ववस्तारमा महत्वपूणा र्ोगर्दान पुर् र्ाइरहेको छ। 
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[कररर्र उन्ननत सम्बन्धी पहल र सीप सुधारको लागग सहर्ोग] 

(१) कररर्र उन्ननत सम्बन्धी पहल 

① कामर्दार स्वरं्ले भने कार्ावववरण मूल्र्ाङ्कन फारामको आधारमा वषामा र्दईु पटक मानव 

संसाधन मूल्र्ाङ्कन तथा अन्तवााताा सञ्चालन गररन्छ, जसबाट तलब वदृ्गध तथा 

पर्दोन्ननतको अवसर प्रर्दान गररन्छ। जापानी वा ववरे्दशी जोसुकै भए पनन फामा प्रबन्धक, 

कफल्ड प्रबन्धक, प्रलशक्षक लगार्त प्रत्रे्क टोली नेततृ्व पर्दमा उन्ननत हुने स्पष्ट मागा 

प्रस्तुत गररएको छ। 

② प्रनतननगध अथवा उत्पार्दन ववभाग हुने मूल्र्ाङ्कन अन्तवाातााभन्र्दा अनि, मूल्र्ाङ्कन 

फाराममा उल्लेख गररएको वववरणले सम्बजन्धत व्र्जक्तको वास्तववक क्षमता र्थाथा 

रूपमा प्रनतबबजम्बत गरेको छ कक छैन भन्ने सुननजश्चत गना उत्पार्दन टोलीका सबै सर्दस्र् 

तथा व्र्वस्थापन र्ोजना कक्षका कमाचारीहरूबीच बैठक गरी पुजष्ट गररन्छ। 

③ हालको उत्पार्दन टोलीको नेततृ्व व्र्वसार् सुरु भएरे्दखख काम गरररहेको SSW तह १ को 

ववरे्दशी कामर्दारले सम्हाललरहेका छन।् 

 

(२) सीप ववकासको लागग पहल र सहर्ोग 

① टोली नेततृ्वकतााहरूले ठूला उत्पार्दन क्षते्रहरूमा अन्र् कृवष कार्ाकतााहरूबाट प्रववगध लसक्ने 

उद्रे्दश्र्ले आर्ोजना गररने स्थल अवलोकन (भ्रमण) मा समेत सहभागगता जनाउाँ रै्द 

आएका छन।् 
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② कम्प्रु्टर उपलब्ध गराई, भण्डार व्र्वस्थापन, प्रगनत अवस्थाको अनुगमनका लागग 

रै्दननक प्रनतवरे्दन (ररपोटा) प्रववजष्ट, तथा वावषाक उत्पार्दन र्ोजना तजुामा जस्ता संख्र्ात्मक 

व्र्वस्थापनसम्बन्धी कार्ाहरू सुरु गररएको छ। 

③ सवारी साधन, भारी उपकरण तथा फोका ललफ्ट आदर्द सञ्चालन अनुमनतपत्र (लाइसेन्स) 

प्राप्त गना आवश्र्क १००% ताललम खचा कम्पनीले वहन गछा। साथै, ताललम अवगधलाई 

समेत तलब भुक्तानीको र्दार्रामा समावेश गररएको छ। प्रलशक्षण संस्थासम्म 

आवतजावतमा खचा भार नपरोस ्भन्ने उद्रे्दश्र्ले र्ातार्ात (वपकअप) सुववधा समेत 

प्रर्दान गररएको छ। हाल ६ जनामध्रे् ५ जनाले कुनै न कुनै प्रकारको अनुमनतपत्र प्राप्त 

गरेका छन।् तीमध्रे् ४ जनाले फोका ललफ्ट, तथा ठूलो ववशेष सवारी, मध्र्म सवारी र 

साधारण सवारी अनुमनतपत्र प्रत्रे्कमा २–२ जनाले प्राप्त गरेका छन।् 

④ SSW तह २ को परीक्षाका लागग आवश्र्क कागजी प्रकिर्ामा सहर्ोग प्रर्दान गररएको 

छ। कम्पनीस्तरमा पूणा समथान प्रणाली अझै ववकासको चरणमा भए पनन, परीक्षाको स्तर 

उच्च भएको र असफल भएमा बसोबासको हैलसर्त समाप्त हुने जोखखम रहने भएकाले, 

परीक्षा आवेर्दन प्रकिर्ा तथा पाठ्र्सामग्री मुद्रणमा सहर्ोग गररएको हो। हाल २ जना तह 

२ उत्तीणा भइसकेका छन ्र उनीहरूले व्र्वसार् प्रवद्ाधनमा महत्वपूणा भूलमका ननवााह 

गरररहेका छन।् र्दीिाकालीन रूपमा साँगै कार्ा गना सक्ने सहकमीका रूपमा, उनीहरू बबना 

समर्सीमा कार्ारत रहन सक्ने अवस्था कम्पनीका लागग अत्र्न्त भरोसार्ोग्र् रहेको छ। 
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[ववरे्दशी कामर्दारहरूसाँगको अन्तवााताा] 

 

 

 

 

 

① तपाईं ककन जापानमा काम गना चाहनुहुन्छ र जापानमा कनत समर् काम गने र्ोजना 

छ? 

ररओ: मेरो रे्दशमा काम धेरै गथएन र जापानमा हुने कमाइ मेरो रे्दशको भन्र्दा बढी छ, त्र्सैले 

म आफ्नो पररवारका लागग पैसा कमाउन चाहन्थेँ। साथ ैम जापानी संस्कृनत र काम गने 

तररका लसक्न चाहन्थेँ। म अबको केही वषासम्म काम गना चाहन्छु। 

हान्डोको: जापानमा आफ्नो रे्दशभन्र्दा बढी कमाउन सककन्छ भन्ने लागेर आएको हुाँ। साथै 

कृवष प्रववगध, ववशेष गरी सखरखण्ड खेतीबारे लसक्न चाहन्छु। फका ने समर् हालसम्म ननधाारण 

गरेको छैन। मैले गत वषा SSW तह २ को परीक्षा पास गरेँ। 

रान्डी: उच्च आम्र्दानी र कृवष प्रववगध लसक्ने उद्रे्दश्र्ले आएको हुाँ। सन ्२०१६ मा जापान आएाँ 

र अन्र् फामामा प्राववगधक प्रलशक्षाथीका रूपमा काम गरेपनछ SSW तह १ को परीक्षा पास 

गरेँ। आगामी वषा तह २ परीक्षा दर्दन ेर्ोजना छ। सम्भव भए भववष्र्मा पररवारलाई पनन र्हााँ 

बोलाउन ेचाहना छ। 

रिओ जी (तह २ प्राप्त भएको) 左：ランディさん（1 号、生産チームリーダー） 

右：ハンドコさん（2 号取得者） 

リオさん（2 号取得者） 

बायााँ: िान्डी जी (तह १, उत्पादन टोली प्रमुख) 
दायााँ: हान्डोको जी (तह २ प्राप्त भएको) 
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② तपाईंको कामको वववरण बताइदर्दनुहोस।् 

ररओ: म छनोट कार्ामा पाटा-टाइम कमाचारीहरूको नेततृ्व गरै्द काम गछुा। रै्दननक कार्ा ताललका 

तर्ार गरी, कुन उत्पार्दन कनत पररमाणमा कहााँ पठाउने भन्ने ननधाारण गछुा र कार्ास्थलमा 

ननरे्दशन दर्दाँरै्द सम्पूणा कार्ा व्र्वस्थापन गछुा। 

रान्डी: सखरखण्डको बबरुवा उत्पार्दनरे्दखख खेत तर्ारी र कटनीसम्मका सम्पूणा कार्ामा संलग्न 

छु। 

हान्डोको: मेरो र रान्डी जीको काम एउटै हो। हामी साँगै काम गरै्दछौँ। 

 

③ कम्पनीमा काम गना कवत्तको सजजलो छ? काममा के कुराले प्रेरणा दर्दन्छ? 

रान्डी: काम गना सजजलो छ र्हााँ राजष्िर्ता जुनसुकै भए पनन सबै लमलेर काम गने वातावरण 

छ, त्र्ो मलाई धेरै राम्रो लाग्छ। हाल म उत्पार्दन ववभागको नेततृ्वमा छु र कररर्र उन्ननतको 

स्पष्ट मागा रे्दखखने भएकाल ेप्रेरणा लमलकेो छ। 

हान्डोको: धेरै कुराहरूको जजम्मेवारी दर्दन्छ र सबैजना साथी भएकोले साँगै लमलेर काम गरौँ 

भन्ने भावनाल ेगर्दाा काम गना सजजलो छ। राजष्िर्ताको आधारमा काममा कुन भूलमका ननवााह 

गने अथवा कुन काम गने भन्ने कुरा तोककने गरररैं्दन। 
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④ कार्ास्थलमा सञ्चार कस्तो भइरहेको छ? र्सलाई प्रभावकारी बनाउन के–कस्ता प्रर्ासहरू 

गनुाभएको छ? 

ररओ: फल छनोट गने ठाउाँमा २० जना भन्र्दा बढी जापानी पाटा-टाइम कामर्दारहरू हुनुहुन्छ। 

मैले त्र्हााँ नेततृ्व ललने व्र्जक्तसाँग सल्लाह गने र सबैलाई कामको ननरे्दशन दर्दन लगाउन े

गछुा। साथै केवल मुखले भन्ने मात्र नभई आफै अनि सरेर काम गरेकोल ेगर्दाा सबैले मलाई 

साथ दर्दइरहनुभएको छ। 

 

⑤ कामको र्दौडान सुरक्षा र सरसफाइको सन्र्दभामा तपाईंल ेववशेष ध्र्ान दर्दने ववषर्हरू के–के 

छन?् 

ररओ: लसवपङ कन्टेनरलाई ललफ्टल ेथुपाने बेला धेरै जनाल ेकाम गरररहेको ठाउाँको छेउमा हुाँरै्द 

जानुपने भएकोल ेववशषे सावधानी अपनाइन्छ। एउटा कन्टेनरको तौल २० ककलो भन्र्दा बढी 

हुन्छ र एउटा प्र्ालेटमा २४ वटा कन्टेनर राखेर त्र्सलाई ३ रे्दखख ४ तहसम्म  थुपाने 

गररन्छ। धेरै वटा ललफ्टहरू एकैसाथ चल्ने भएकोल ेकुनै खतरा नहोस ्भनेर म ववशेष ख्र्ाल 

गछुा। 

रान्डी: कटनीपश्चात ्ढुवानीका िममा म ववशेष ख्र्ाल गरै्द गाडी चलाउाँ छु। 

हान्डोको: मेलसन चलाउाँर्दा र ववषार्दी छर्दाा ववशेष ध्र्ान दर्दन्थॆ। तर गत वषारे्दखख ववषार्दी छना 

ड्रोनको प्रर्ोग भइरहेको छ। 
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⑥ बसोबास तथा स्थानीर् समुर्दार्साँगको अन्तरकिर्ा कस्तो छ? 

ररओ: बसोबास स्थल छनोट केन्द्र नजजकै रहेको छ र साइकलबाट कररब ३ लमनेट लाग्छ। 

वातावरण सुववधाजनक छ। साथै, साथीहरूको आग्रहमा स्थानीर् व्र्ार्ामशालामा भललबल 

खेल्ने गछुा। 

रान्डी: ररओ र म एउटै ठाउाँमा बस्छौँ। हामी २ जना साँगै बसेपनन हाम्रो आ-आफ्नै छुट्टाछुट्टै 

कोठा छ। मलाई कुनै असुववधा महसुस हुाँरै्दन। म ररओसाँगै भललबल खले्न जान्छु। र्ो 

ववरे्दशीहरू र जापानीहरू साँगै लमलेर रमाइलो गने एउटा राम्रो समूह हो। 

 

⑦ तपाईंल ेSSW तह २ को परीक्षाको लागग कसरी तर्ारी गनुाभर्ो? 

ररओ: मलाई ककताब पढेर अध्र्र्न गना त्र्नत मन परै्दन तर परीक्षा हुनु भन्र्दा एक मदहना 

अनिरे्दखख मैले रू्ट्रू्ब, मोबाइल तथा कम्प्रु्टरमाफा त पाठ्र्सामग्री र प्रश्नसंग्रह अध्र्र्न गरी 

तर्ारी गरेँ। जापानी भाषाको लागग स्थानीर् सामुर्दानर्क भवनमा स्वरं्सेवकको रूपमा 

लसकाउने व्र्जक्त हुनुहुन््र्ो। उहााँल ेजापानी भाषा परीक्षाको लागग ककताबहरू लमलाइदर्दनुभर्ो। 

हान्डोको: वेबसाइटमा उपलब्ध सामग्री अध्र्र्न तथा रू्ट्रू्बमाफा त तर्ारी। रू्ट्रू्बमा 

ववषर्अनुसार व्र्वजस्थत सामग्री तथा प्रत्र्क्ष कक्षा जस्तै सामग्री भएकाले अध्र्र्नमा सहज 

भर्ो। साथै, सामुर्दानर्क केन्द्रमा सञ्चालन हुने जापानी भाषा कक्षामा पनन सहभागी भएको 

गथर्ो। जापानीहरूले स्वरं्सेवकको रूपमा र्स्ता सहर्ोग प्रर्दान गनुा सााँच्चै प्रशंसनीर् कुरा हो। 
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⑧ भववष्र्का लक्ष्र् तथा मातरेृ्दशमा र्ोजना कस्तो छ? 

ररओ: आगामी कनत वषापनछ भन्ने ननजश्चत छैन, तर मातरेृ्दश फकका एपनछ पाम तेलका लागग 

प्रर्ोग हुने ताड खेती गने र्ोजना रहेको छ। 

हान्डोको: अदहल्रै् फका ने कुरा त सोचेको छैनाँ। तर फकें  भने म आफ्नै पसल खोल्न चाहन्छु, 

त्र्ो चादहाँ जापानको सुपरमाकेट जस्त ैपसल। 

रान्डी: श्रीमतीलाई खाना पकाउन रुगच भएकाले भववष्र्मा र्दबैु लमलेर क्र्ाफे सञ्चालन गने 

र्ोजना रहेको छ। 

 


