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सिरासिजु फािम कम्पनी 

～६ वर्मको योजनाबद्ध व्यवस्थापन र आपिी छलफलद्वारा SSW तह १ को कािदारहरूको 

िंख्या २० जना र तह २ को पनन ३ जना प्रगनत～ 

आधारभूत जानकारी 

स्थान: याएिे िहर, सििाजजरी जजल्ला, 

ओककनावा  

सिरासिज ुफािम कम्पनी (१०० वर्म भन्दा 

बढी इनतहाि भएको हेइिेइ ३० िालदेखि 

कम्पनीको रूपिा िञ्चालन) 

िेतीपाती: िुख्यतया िरद् र हहउँदिा िानो 

गोदावरी फुल (८० प्रनतित), विन्त र 

ग्रीष्ििा सभँडी आहद (२० प्रनतित), िानो 

ियपत्री: कररब ३० लाि थुगँाहरू 

िेती गरररहेको क्षते्रफल: १२ हेक्टर िुला 

जसिन 

किमचारी िंरचना: १ जना जापानी (अकफि 

व्यवस्थापन) + २० जना SSW ववदेिी 

कािदार (िबै इन्डोनेसियाली) 

 

 

 

[रेइवा ७ िंस्करण] 

कृवर् क्षेत्रिा SSW को रूपिा ववदेिी कािदारहरूको उत्कृष्ट स्वीकृनत (रोजगारी) उदाहरणहरू 
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SSW तह २: ३ जना ⇒ ३ जना पाि 

भएको (१ जनाल ेबिोबािको जस्थनत पनन 

पररवतमन गरेको) 

वविेर् पहल (कायम दक्षता वदृ्धध तथा िहज कायम वातावरण ननिामण) 

① योजनाबद्ध व्यवस्थापनको प्रयािद्वारा कायम दक्षता र बबक्री बढ्नुका िाथै SSW ववदेिी 

कािदारहरूको िंख्यािा पनन वदृ्धध भएको छ। 

② कम्पनी र कािदारहरू बीचको छलफलद्वारा किलाई कुन काि लगाउने भन्ने ववर्यिा 

लधचलो रूपिा पुनरावलोकन गने र SSW ववदेिी कािदारहरूबाट २ जनालाई टोली नेता 

ननयुक्त गरी स्वप्रेररत रूपिा काि गनम िककने वातावरण सिजमना गररएको छ। 

१. ६ वर्मको व्यवस्थापन प्रयाि र छलफलद्वारा ववदेिी जनिजक्त वदृ्धध 

(१) ६ वर्मिा के कस्ता प्रयािहरू गररयो र त्यिको लाधग िदत सिलकेा िोचाइ र ठोि 

उपायहरू 

① SSW प्रणालीको िुरुवातबारे थाहा पाएपनछ हािीले तुरुन्तै SSW कािदारहरूलाई स्वीकानम 

िुरु गयौं। 

काििा ल्याएको िुरुदेखि नै हािीले उनीहरूलाई “पनछको कुरा िोचेर काि गनुमि”् भन्दै 

आएका छौँ र अहहले लािो अनुभव भएका २ जना SSW ववदेिी कािदारहरूलाई नेताको 

जजम्िा हदएका छौँ। कम्पनी प्रनतननधधको ननदेिन जापानी भार्ा तथा िातभृार्ा दवैुिा 

प्रदान गररने व्यवस्था गरी कायम दक्षता बढाइएको छ। 
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② SSW ववदेिी कािदारहरूको अनुरोधलाई ध्यानिा राख्दै िबैल ेहेनम सिल्न ेगरी एउटा 

कायमतासलका तयार पायौँ। यिले गदाम SSW ववदेिी कािदारहरूले पनन काि धेरै हुने वा 

कि हुने ििय आफै बुझ्न िककने भएकोले व्यवजस्थत ढङ्गिा काि गनम िकेको िहिुि 

गरेका छौँ। िाथै आपिी छलफलको आधारिा वववाह, िन्तान योजना आहद कारणल े

अस्थायी रूपिा (२ देखि ६ िहहना) आफ्नो देि फकम ने अनुिनत हदने गरेका छौँ। यिरी 

आफ्नो देि फकम ने व्यजक्तहरूको िंख्या र िियावधधको बारेिा SSW ववदेिी कािदारहरू 

आफैले ननणमय गनम िक्ने व्यवस्था सिलाएका छौँ। 

③ टोली नेता बाहेक अन्य किमचारीहरूले पनन जजम्िेवारीपूवमक ट्र्याक्टर तथा छनोट िेसिनको 

व्यवस्थापन गनम थालेका छन।् यिबाट स्वपे्ररणा ववकाि भएको देखिन्छ। SSW ववदेिी 

कािदारहरूको िुझावका आधारिा टोली िंरचना तथा जनिजक्त व्यवस्थापन िुधार 

गररएको छ, जिल ेिकारात्िक कायम वातावरण सिजमना गरेको छ। 

④ व्यवस्थापन पक्षले िधैं “काि किरी अझ िहज बनाउन िककन्छ” भन्ने ववर्यिा ववचार 

गदै आएको छ।यिले गदाम हाम्रो कम्पनीिा काि गनम चाहने SSW ववदेिी कािदारहरूको 

िंख्या बढेको छ। SSW ववदेिी कािदारहरूल ेदीर्मकालीन रूपिा काि गरेकाले हािीले 

उत्पादनिा जस्थरता ल्याउन िकेका छौँ र ६ वर्म अनर्को तुलनािा हाम्रो बबक्री लगभग 

२.६ गुणा ठूलो भएको छ। हाम्रो व्यविायको वदृ्धध SSW ववदेिी कािदारहरूको िंख्याको 

वदृ्धध िँगिँगै भइरहेको छ। 
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(२) आधारभूत तलबलाई न्यूनति ज्याला भन्दा प्रनत र्ण्टा १०० येन बढी छ िूल्याङ्कनको 

िट्टा बोनि प्रणाली 

① किमचारी िूल्याङ्कनका ववर्यिा “िबैले िेहनत गरररहेका छन”् भन्ने धारणा धेरै भएकाले 

व्यजक्तगत िूल्याङ्कनले कायमस्थलिा ववभाजन ल्याउन िक्ने ठाननयो। त्यिैले व्यजक्तगत 

िूल्याङ्कन नगरी ििग्र रूपिा उच्च स्तरको िूल्याङ्कन कायि गने नीनत अपनाइएको 

छ। 

② कहहलेकाहीीँ कोही कािदारल ेकम्पनील ेिोचेभन्दा राम्रोिँग काि िम्पन्न गरेको देिेर काि 

गनम िहज वातावरण बनाउनु नै फाइदाजनक हुन्छ भन्ने िहिुि भयो। त्यिैले कम्पनीिा 

काि गदै अएको िियावधधको आधारिा थप रकि हदने र बोनि िाफम त पनन पुराना 

कािदारहरूलाई िुअविर हदने गरेका छौँ। टोलीको नेततृ्व सलने जजम्िा भने हरेक 

कािदारको ववश्विनीयता र जापानी भार्ाको दक्षतालाई ध्यानिा रािेर कम्पनील ेननणमय 

गछम र आफ्नो पद अनुिारको भत्ता प्रदान गररन्छ। 

③ श्रि िियअनुिार उधचत पाररश्रसिक प्राप्त गनुम SSW ववदेिी कािदारहरूको अपेक्षािँग 

िेल िान ेभएकाल ेन्यूनति ज्यालाभन्दा कररब १०० येन प्रनत र्ण्टा बढी पाररश्रसिक 

प्रदान गररएको छ। 

 

२. SSW को ववदेिी कािदारहरूको कररयर ववकाि आहद 

① SSW तह २ को परीक्षाको बारेिा कम्पनीले परीक्षा पाि गनेहरूलाई बधाई स्वरूप केही 
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रकि उपलब्ध गराउने गरेर कािदारहरूलाई त्यो परीक्षा हदन र पाि गनम प्रोत्िाहन 

हदइरहेको छ। अनुभवी कािदारहरूको िंख्या बढ्दा काििा ननदेिन हदन पनन िजजलो हुने 

भएकाल ेहािी SSW तह २ लाई वविेर् िहत्त्व हदएका छौँ।。 

SSW तह २ कािदारहरूल ेआफ्नो पररवारलाई जापानिा ल्याउन िककने भएकाल ेतह १ 

कािदारलाई जस्तै गरेर िदत नपुग्न िक्छ। भववष्यिा यहद कुनै SSW तह २ कािदारले 

पररवार ल्याउने कुरा आएिा हािी आवश्यकता अनुिार छलफल गदै िहयोग गनेछौँ।。 

② तह २ को परीक्षा हदनको लाधग कम्पनीको तफम बाट अननवायम रूपिा िहयोग आवश्यक 

पदमछ। हािीले SSW ववदेिी कािदारहरूल ेनबुझेका कुराहरू िँगै ववचार गने जस्ता 

िहयोगहरू हदइरहेका छौँ। यिले गदाम अहहलेिम्ि ३ जनाल ेपरीक्षा पाि गरेका छन।् 

③ भववष्यिा काि गने वातावरणलाई अझ राम्रो बनाउनको लाधग कम्पनीले आफ्नै होस्टेलको 

व्यवस्था गने कुरा ववचार गरररहेको छ। यो होस्टेल चाहहँ SSW ववदेिी कािदारहरूको 

ववचार बुझेर उनीहरूको िंस्कृनतसित िुहाउँदो िुववधा हुने कुरालाई ध्यान हददैं भवन 

ननिामण गने योजना छ। 

④ िहज कायम वातावरणका कारण धेरै कािदारहरूलाई काििा ल्याउन िकेका छौँ। 

इन्डोनेसियािा पनन कम्पनीिा काि गनम इच्छुक व्यजक्तहरू धेरै रहेको जानकारी प्राप्त 

भएको छ। िाथ ैकोही-कोहील ेभने एकपटक अवकाि सलएर आफ्नो देि फकेपनछ फेरर 

हाम्रो कम्पनीिा काि गनम इच्छुक भएका छन।् 
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※ववदेिी कािदारहरूिँगको अन्तवामताम 

(SSW तह २ प्राप्त भएको, िुररआना जी) 

 

(SSW तह १ (तह २ पाि भएर कायमस्थल प्रिुि) देवा जी)  

 

① ककन जापानिा काि गनम चाहनुहुन्छ? 

िुररआना: िातदेृििा रोजगारीको अविर कि छ। िाथ ैजापान िफा र िुरक्षक्षत देि भएकाले 

यहा ँकाि गनम आएको हँु। जापानिा प्राववधधक प्रसिक्षाथीको रूपिा ३ वर्म र SSW को रूपिा 

७ वर्म काि गररिकेको छु। 

देवा: िातदेृििा आिाबुबालाई िेतीपातीिा िर्ाएपनछ इबाराकी जजल्लािा प्राववधधक 

प्रसिक्षाथीको रूपिा काि गदै आएँ। जापानको किाइ इन्डोनेसियाको भन्दा ननकै धरैे भएकोले 

ि बचत गनमका लाधग काि गदैछु। 
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② तपाईंको कािको ववर्यिा बताइहदनुहोि।् कम्पनीिा काि गनम कवत्तको िजजलो छ र कुन 

कुराले तपाईंलाई काि गनम उत्िाहहत बनाएको छ? 

िुररआना: गोदावरी फूलको िेती र सभँडीको काि कहहलेकाहीीँ गाह्रो हुन्छ तर िजल्चङ गने र 

िेसिन (हटलर) चलाउने जस्ता कािहरूिा अहहले बानी पररिकेकोले काि गनम रिाइलो लाग्छ। 

देवा: अहहले ि गोदावरी फूल िेतीको तयारी भइरहेको छ। अनन नोभेम्बरको अन्त्यदेखि िे 

िहहनािम्ि कटनीको काि गछुम। िेती व्यवस्थापन गने र त्यो अनुिार काि गने िन्दभमिा 

ि कायमस्थल प्रिुिको रूपिा ननदेिनहरू पनन हदने गछुम। 

 

③ कािको दौडान तपाईंल ेवविरे् ख्याल गनुमभएको कुनै कुरा छ? 

िुररआना: वविेर्गरी गिीको िियिा ि पङ्िा जडान गररएको काि गने पोिाक लगाउँछु। 

िाथै ि ववदेिी ड्राइसभङ लाइिेन्िलाई जापानी लाइिेन्ििा बदल्न ेप्रयाि गरररहेको छु तर यो 

ननकै गाह्रो छ। 

देवा: छ नन। वविेर् गरी गिी िौिििा अत्यधधक तापक्रिका कारण काि कहठन हुने अवस्था 

आउँछ, त्यिैले काि गदाम वविेर् िावधानी अपनाइन्छ। पंिा जडडत कायम पोिाक प्रयोग 

गररन्छ। िाथै, अको कािबारे ननदेिन हदँदा कुनै गलत बुझाइ नहोि ्भनेर जापानी भार्ा तथा 

बाली भार्ा दवैु प्रयोग गछुम। 
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④ तपाईं बस्ने ठाउँ कस्तो छ र स्थानीय िाननिहरूिँग अन्तरकक्रया हुन्छ? 

िुररआना: धेरै राम्रो छ। होस्टेलको छेउिा बस्न ेएक जना बज्यैिँग पनन असभवादन गने र 

हाम्रा दईु देिका िंस्कृनत बीचको सभन्नता बारे कुराकानी गने गछुम। 

देवा: अपाटमिेन्टिा धेरैजिो जापानीहरू बस्छन ्तर हािी राम्ररी असभवादन गछौं। िाथै 

स्थानीय क्षते्रिा हुने िोलाको िरिफाइ जस्ता कायमक्रि हँुदा ि पनन िहभागी हुन्छु। 

 

⑤ तपाईंल ेककन SSW तह २ प्राप्त गनम चाहनुभयो? 

िुररआना: १० वर्म पनछको कुरा त थाहा छैन तर भववष्यिा पररवारलाई िाथिा रािेर 

जापानिा लािो ििय काि गनम चाहन्छु। 

देवा: ि ३१ वर्मको भएँ, तर वववाह गरेपनछ पनन लािो िियिम्ि जापानिा काि गनम 

चाहेकोल ेहो। 

 

⑥ SSW तह २ को परीक्षा पाि गनम तपाईंले कस्तो प्रयाि गनुमभयो? 

िुररआना: िैले दईु िहहनािम्ि हरेक हदन २ र्ण्टा इन्टरनेटिा भएका पाठ्यिािग्री प्रयोग 

गरेर अध्ययन गरेँ। प्राववधधक िब्दहरू कहठन भएकाल ेSSW को ५ औ ंवर्मिा तसे्रो पटकको 

प्रयाििा पाि गनम िकें । 

देवा: गाह्रो धथयो, तर जापानी भार्ाका सभडडयोहरू हेरेर बुझ्ने प्रयाि गरेँ। 
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⑦ SSW तह २ को रूपिा कहहलेिम्ि काि गने ववचार छ र अबदेखिको योजना बारे 

तपाईंको िोचाइ कस्तो छ? 

िुररआना: ि लािो िियिम्ि काि गनम चाहन्छु। यहा ँकाि गने अरू कािदारहरूले पनन 

“तह २ प्राप्त गरेर लािो ििय काि गनम चाहन्छु” भन्छन।् 

देवा: ि आफ्ना आिाबुबा जस्तै िेहनत गरेर पनछ आफ्नो दििा कृवर् व्यविाय िञ्चालन 

गने प्रिुि/िासलक बन्न चाहन्छु। 

 

⑧ भववष्यका तपाईंका लक्ष्यहरू के हुन?् र आफ्नो देििा भववष्य कस्तो बनाउन ेिोच छ? 

िुररआना: िेरो बच्चा अहहले भिमर १ वर्मको भयो तर भववष्यिा आफ्नो पररवारलाई बोलाएर 

जापानिा लािो ििय काि गने कुरा िोचकेो छु। िाथ ैबाली टापुिा िेतीपातीबाट वर्मको 

कररब ६ लाि येन जनत किाइ हुन्छ तर ि यिलाई अझ ठूलो व्यविाय बनाएर चलाउन 

चाहन्छु। 

देवा: अहहले ि अवववाहहत हँु। तर आफ्नो देिकी प्रेसिका िँग वववाह गरेर जापानिा लािो 

िियिम्ि काि गनम चाहन्छु। 

 

 

 


